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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«МИШУТИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» 

141337 Московская область, Сергиево- Посадский г.о., с. Мишутино, д.6а 

тел./ факс.: 8 (496) 548-37-98, email: sosh_mishutino@mail.ru 

Лицензия Министерства образования Московской области: серия 50Л01 № 0008775 

 

                                                                УТВЕРЖДАЮ 

                                                                          Директор  

МБОУ «Мишутинская СОШ» 

_________________И.А. Шерстнева 

 

___  ____ 20___ г. 

 

Дорожная карта по переходу в эффективный режим работы 

на период с июня 2020 г. до августа 2021 г. 

МБОУ «Мишутинская средняя общеобразовательная школа» 

Сергиево-Посадский г.о. Московская область 

наименование общеобразовательной организации 

Наименование  

направления 

Наименование мероприятия Плановый срок 

реализации 

мероприятия  

Ответственный 

исполнитель (с 

указанием 

фамилии, имени, 

отчества и 

должности) 

Ожидаемые результаты 

мероприятия 

mailto:sosh_mishutino@mail.ru
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1 2 3 4 5 

1. Мероприятия по 

обоснованию целей 

участия в 

региональном 

проекте, включая 

разработку 

комплекса мер, 

направленного на 

преодоление 

факторов, 

обусловливающих 

снижение 

результатов 

обучения,  на 

сетевое 

взаимодействие 

 

Комплексный анализ работы 

школы за 3 года  

Июнь-июль 2020 

г. 

Кушхова О.С., зам. 

директора по УВР 

Выявление основных проблем, 

получение объективной информации 

о результатах обучения 

Подготовка нормативной базы и 

методического обеспечения для 

реализации «Дорожной карты» 

Август – 

сентябрь 2020 г. 

Шерстнева И.А., 

директор; Кушхова 

О.С., зам. директора 

по УВР 

Обновленная нормативная база 

Совещание при директоре на 

тему: «Повышение качества 

образования и уровня 

образовательных результатов в 

рамках проекта «Школы, 

которым можно доверять» 

Август 2020 г. Шерстнева И.А., 

директор 

Актуализация проблемы качества 

знаний. Постановка цели повышения 

качества образования, перехода в 

кластер 10 и удержания в нем в 2021 

году 

Методсовет «Анализ 

контрольных мероприятий» 

Август 2020 г. Лаптева С.А., 

руководитель 

методического 

совета школы; 

Шилина С.А., 

руководитель ШМО 

гуманитарного цикла 

Отслеживание достижения 

учащимися положительных 

показателей в сравнении с 

предыдущим периодом (позитивная 

динамика уровня обученности) 

Исследование предметных и 

методических компетенций 

учителей русского языка, 

математики, истории, 

обществознания, английскиого 

языка, физики, биологии, 

географии 

Август – 

сентябрь 2020г. 

Кушхова О.С., зам. 

директора по УВР 

Выявление уровня владения 

предметными и методическими 

компетенциями 

учителями, обеспечивающими 

предметные результаты освоения 

обучающимися основной 

образовательной программы 

основного общего и/или среднего 

общего образования по 
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предметам русский язык, математика, 

история, обществознание, 

английский язык, физика, биология, 

география 

2. Мероприятия по 

определению 

внутришкольных 

показателей, 

включая описание 

методов сбора 

информации  

 

Проведение методсовета по теме 

«Приемы и методы 

педагогической деятельности 

учителя по повышению качества 

знаний учащихся» 

В течение 2020-

2021 учебного 

года 

Кушхова О.С., зам. 

директора по УВР; 

Лаптева С.А., 

руководитель МС 

Использование на должном уровне 

современных методов обучения в 

учебном процессе 

Проведение мастер-классов, 

открытых уроков каждым 

учителем-предметником 

В течение 2020-

2021 учебного 

года 

Кушхова О.С., зам. 

директора по УВР 

Повышение мотивации педагогов к 

профессиональному росту и 

развитию 

Участие в семинарах, вебинарах, 

консультациях, предлагаемых 

АСОУ 

В течение 2020-

2021 учебного 

года 

Кушхова О.С., зам. 

директора по УВР 

Создание банка новых технологий и 

методик, направленных на 

повышение мотивации обучения, 

саморазвития, способы 

стимулирования учебно-

познавательной деятельности 

учащихся 

Внутришкольный контроль 

- Система опроса на уроке 

- Рефлексия на уроке 

-Проведение контрольных 

мероприятий 

- Оценивание на уроке 

- Начало урока / окончание урока 

 

 

Сентябрь 2020 г. 

Октябрь 2020 г. 

Ноябрь 2020 г. 

 

Декабрь 2020 г. 

Январь 2021 г. 

Кушхова О.С., зам. 

директора по УВР; 

Шилина С.А., 

руководитель ШМО 

ГЦ; 

Кирикова Н.В., 

руководитель ШМО 

ЕМЦ; Полякова Н.В, 

руководитель ШМО 

начальных классов 

Отбор методов и приемов 

формирования положительной 

мотивации обучения. 

Повышение результатов работы 

учителя. 

Выявление одарённых детей и В течение 2020- Кушхова О.С., зам. Повышение уровня качества знания  
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работа с ними 2021 учебного 

года 

директора по УВР 

Организация «Недели 

погружения» для отработки 

проблемных тем  

Последняя 

неделя четверти 

Учителя-

предметники 

Увеличение доли обучающихся, 

имеющих среднюю и высокую 

степень мотивации к учебной 

деятельности 

3. Мероприятия по 

проведению 

мониторинга 

внутришкольных 

показателей работы 

 

Анализ качества знаний по 

математике, русскому языку, 

английскому языку, истории, 

обществознанию, биологии, 

химии, физике: 

- входящий контроль 

- промежуточный контроль 

- срезовый контроль 

- тематический контроль 

- административный контроль 

- диагностические работы 

- итоговый контроль  

В течение 2020-

2021 учебного 

года: 

 

 

  

Кушхова О.С., зам. 

директора по УВР; 

Шилина С.А., 

руководитель ШМО 

ГЦ; 

Кирикова Н.В., 

руководитель ШМО 

ЕМЦ, Полякова Н.В, 

руководитель ШМО 

начальных классов 

Усовершенствование школьной 

системы оценки качества 

образования через создание единой 

системы диагностики и контроля 

качества образования, качества 

преподавания, соответствия условий 

организации образовательного 

процесса нормативным требованиям 

и социальным ожиданиям. 

Прогноз на дальнейшую 

деятельность обеспечивающий 

положительную динамику качества 

знаний. 

Адаптация пятиклассников к новой 

среде обучения. 

Увеличение числа обучающихся на 

«4» и «5». 

Успешная сдача экзаменов. 

Устранение пробелов, ликвидация 

трудностей в освоении тем. 

Повышение уровня обученности. 

Заседания ШМО «Аналитическая 

деятельность текущего контроля 

учителя-предметника» 

Октябрь 2020 г. Шилина С.А., 

руководитель ШМО 

ГЦ; 

Кирикова Н.В., 

Повышение доли учащихся с 

повышенной учебной мотивацией, 

повышение качества образования на 

15%. 



5 

руководитель ШМО 

ЕМЦ, Полякова Н.В, 

руководитель ШМО 

начальных классов 

2. Увеличение доли обучающихся, 

успешно прошедших 

мониторинги ВПР   и прохождение 

ГИА до 100%. 

Организация индивидуальной 

работы с учащимися, имеющими 

пробелы в ЗУН и 

испытывающими трудности в 

обучении 

Сентябрь-май Кушхова О.С., зам. 

директора по УВР; 

Шилина С.А., 

руководитель ШМО 

ГЦ; 

Кирикова Н.В., 

руководитель ШМО 

ЕМЦ, Полякова Н.В, 

руководитель ШМО 

н/к, учителя- 

предметники 

Повышение уровня обученности 

учащихся, ликвидация пробелов 

Работа с одаренными детьми: 

проведение олимпиад, 

интеллектуальных марафонов, 

конкурсов, участие в НОУ, 

исследовательской работы и т.п 

в течение года в 

соответствии с 

планом работы 

школы 

Кушхова О.С., зам. 

директора по УВР; 

Шилина С.А., 

руководитель ШМО 

ГЦ; 

Кирикова Н.В., 

руководитель ШМО 

ЕМЦ, Полякова Н.В, 

руководитель ШМО 

н/к, учителя- 

предметники 

Возрастание престижа знаний, 

создание ситуации успеха 

4. Мероприятия по 

проведению анализа 

результатов 

мониторинга 

внутришкольных 

Составление плана мероприятий 

по устранению выявленных 

пробелов знаний по математике, 

русскому языку, английскому 

языку, истории, обществознанию, 

По итогам 

каждой учебной 

четверти 

Кушхова О.С., зам. 

директора по УВР; 

Шилина С.А., 

руководитель ШМО 

ГЦ; 

Создание системы постоянного 

профессионального развития 

учителей, освоение ими новых 

педагогических технологий, 

способствующих повышению 
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показателей биологии, химии, физике, 

географии 

Кирикова Н.В., 

руководитель ШМО 

ЕМЦ 

качества преподавания и 

стимулированию учебно-

познавательной деятельности у детей 

со слабой мотивацией 
Проведение дополнительных 

занятий по устранению 

выявленных пробелов знаний по 

математике, русскому языку, 

английскому языку, истории, 

обществознанию, биологии, 

химии, физике, географии 

В течение 2020-

2021 учебного 

года 

Кушхова О.С., зам. 

директора по УВР 

Проведение регулярного 

группового анализа и 

обсуждения педагогами 

результатов, достижений и 

проблем преподавания 

В течение 2020-

2021 учебного 

года 

Кушхова О.С., зам. 

директора по УВР 

Повышение успеваемости и качества 

знаний учащихся 

  Анализ предметных 

результаты обучения: 

Для каждого предмета учебного 

плана определяется: 

-доля неуспевающих, 

-доля обучающихся на «4» и «5», 

-средний процент выполнения 

заданий административных 

контрольных работ (для 

выпускников начальной, 

основной и старшей школы). 

Сравнение с данными 

независимой диагностики (в том 

числе ОГЭ и ЕГЭ) для части 

предметов. 

Сентябрь 2020 г. Кушхова О.С., зам. 

директора по УВР, 

Шилина С.А., 

руководитель ШМО 

ГЦ; 

Кирикова Н.В., 

руководитель ШМО 

ЕМЦ, Полякова Н.В, 

руководитель ШМО 

н/к, учителя- 

предметники 

Получение объективной информации 

о функционировании и развитии 

системы образования в школе, 

тенденциях его изменения и 

причинах, влияющих на его 

уровень; 
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5. Мероприятия 

регионального 

проекта, выбранные 

общеобразовательно

й организацией для 

обязательного 

участия, принятие 

управленческих 

решений и мер по 

результатам 

проведенного 

анализа 

Обучение административных 

команд «Управление по 

результату» 

В течение 2020-

2021 учебного 

года (вебинары -

1 раз в месяц) 

ЦНППМ (стандарт, 

мини), ММС,ОО 

Повышение уровня управленческих 

компетентностей руководителя. 

Обеспечение ясного понимания 

ценностей и целей, которое будет 

разделяться всеми сотрудниками 

Клуб «Сильный директор» Вебинары в 

рамках 

методического 

дня 

руководителя 

(1 раз в месяц) 

 

ЦНППМ (стандарт, 

мини), ММС,ОО 

Повышение уровня управленческих 

компетентностей руководителя. 

 

Модульные курсы для 

директоров, заместителей 

директоров 

В течение года ЦНППМ (стандарт, 

мини), ММС,ОО 

Повышение уровня управленческих 

компетентностей. Формирование 

кадрового резерва 

 

Методическое сопровождение 

внутришкольного контроля 

В течение 2020-

2021 учебного 

года 

ММС Рост квалификации 

административных работников 

школы 

Обучение «западающим» 

компетенциям (по предмету/ по 

методике) 

В течение 2020-

2021 учебного 

года 

ЦНППМ (стандарт, 

мини), ММС,ОО 

Повышение профессиональной 

самооценки учителей 
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Открытый педагогический клуб Вебинары в 

рамках 

методического 

дня педагога(1 

раз в месяц) 

Тренинги,мастер

-классы на базе 

ЦНППМ 

(АСОУ)( 2-ая 

суббота месяца) 

 

 

ЦНППМ (стандарт, 

мини), ММС,ОО 

Повышение уровня педагогических 

компетенций педагогов 

Университетские субботы В течение 2020-

2021 учебного 

года 

МГОУ Повышение результатов ОГЭ, ЕГЭ 

6. Мероприятия по  

проведению анализа 

эффективности 

принятых мер и 

участия в 

региональном 

проекте. 

Оценка деятельности 

педколлектива 

Май-июнь 2021г. Шерстнева И.А., 

директор; 

Кушхова О.С., зам. 

директора по УВР 

Повышение доли учащихся с 

повышенной учебной мотивацией, 

повышение качества образования на 

15%. 

Увеличение доли обучающихся, 

успешно прошедших 

мониторинги ВПР   и прохождение 

ГИА до 100%. 

«Час директора» Ежемесячно в 

течение 2020-

2021 учебного 

года 

Шерстнева И.А., 

директор 

Удовлетворенность всех субъектов 

образовательного процесса школой: 

повышение уровня 

привлекательности школы для 

обучающихся и родителей, 

социальных партнёров. 
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Анализ степени 

удовлетворенности учебным 

процессом (ученики, родители, 

учителя) 

Апрель – май 

2021 г. 

Шерстнева И.А., 

директор; 

Кушхова О.С., зам. 

директора по УВР 

Повышение уровня системы работы с 

родителями, побуждающей их к 

участию в учебе своих детей и жизни 

школы  

 

День открытых дверей для 

учащихся и родителей 

Апрель – май 

2021 г. 

Шерстнева И.А., 

директор; 

Кушхова О.С., зам. 

директора по УВР 

Заинтересованность родителей в 

учебных достижениях учащихся, в 

воспитании своих детей, повышение 

уровня педагогической культуры 

родителей 

 

Мониторинг учебных и 

внеучебных достижений 

Май 2021 г. Шерстнева И.А., 

директор; 

Кушхова О.С., зам. 

директора по УВР 

Рост учебных и внеучебных 

достижений учащихся 

Проведение педагогического 

совета по подведению итогов и 

результатов участия в Проекте 

Июнь 2021 г. Шерстнева И.А., 

директор; 

Кушхова О.С., зам. 

директора по УВР 

Итоги участия в проекте 

Размещение на сайте школы 

опыта работы по участию в 

проекте «Школы, которым 

можно доверять» 

Июнь 2021 г. Кушхова О.С., зам. 

директора по УВР 

Открытость и доступность 

реализации проекта 

Сохранение контингента 

учащихся 

Сентябрь- май Шерстнева И.А., 

директор; 

Кушхова О.С., зам. 

директора по УВР 

Удовлетворённость 

родителей качеством 

образовательных 

результатов 

 

 


